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Mal och utveckling

Forskolan Grindslanten bedriver sin verksamhet i enlighet med Forskolans laroplan Lpfo 98
(reviderad 2025). Vi arbetar kontinuerligt med samtliga mal i laroplanen, men prioriterar
sarskilt de omraden dar vi ser behov av utveckling. Vid verksamhetsarets slut genomférs en
samlad utvardering av vart arbete, baserad pa de uppféljningar som gjorts under aret. Dessa
resultat ligger sedan till grund for vilka mal vi véljer att prioritera under det kommande
verksamhetsaret (1 september — 31 augusti).

Infor detta verksamhetsar har vi genomfort flera former av utvarderingar: dels en
sjalvutvardering utifran vara egna kriterier, dels en slututvardering dar varje avdelning
analyserat sitt arbete i relation till malen. Avdelningarna har darefter diskuterat vilka mal i
laroplanen som framstar som mest angeldgna att utveckla vidare.

Pa den gemensamma utvarderingsdagen enades vi om att prioritera matematik. Vi ser ett
behov av att utveckla vara arbetssatt inom omradet, da matematik till viss del fatt sta
tillbaka for andra mal, dven om det alltid funnits integrerat i var verksamhet. Eftersom det
gatt en langre tid sedan matematik var ett prioriterat mal vill vi nu fornya och férdjupa vart
arbete.

For detta verksamhetsar har vi darfor valt att fokusera pa féljande mal ur laroplanen:

Forskolan ska ge varje barn forutséittningar att utveckla forstaelse
for grundldggande egenskaper hos médngder, ménster, antal,
ordning, tal, médtning och fordndring

Varje avdelning véljer larandeobjekt utifran sina behov och formulerar detta i
arbetsplanerna som skrivs under utvecklingsdagarna i september. For varje delmal gors en
finplanering med stéd av gemensamma blanketter, dar syfte, introduktion, metoder,
material, viktiga begrepp, dokumentation samt barns delaktighet och aterkoppling
tydliggors.

Vi borjar aret med att ta reda pa vad barnen redan kan och férstar inom det omrade vi ska
arbeta med. Det hjdlper oss att se var vi ska borja och hur vi béast stottar varje barns
utveckling. | forskolan arbetar vi mot mal som kallas strdvansmdl — det betyder att barnen
inte forvantas na ett visst resultat, utan att vi pedagoger ska skapa mojligheter for barnen
att utforska, ldra och utveckla sin forstaelse inom olika omraden.

Likabehandling

Vi har en likabehandlingsplan for arbetet med likabehandling, som spanner 6ver hela
utbildningsaret. Arbetet bygger pa observationer och intervjuer med barnen. | oktober ska
en atgardsplan skrivas med kort- och langsiktiga mal. Fér mer information se var
likabehandlingsplan.
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Barns inflytande

Barns inflytande Over utbildningen ska finnas med i allt vi gor. Barnen far inflytande genom
att de kan paverka arbetet mot malet efter det egna intresset och egna tankegangar.
Pedagogerna hakar pa det som barnen visar intresse for, ar nyfikna p3, vill veta mer om och
dven barnens egna idéer om vad vi ska gora pa forskolan. Inflytande ar ocksa att kanna till
vad som finns pa forskolan, att vi vuxna sager ja och att kdnna sig sedd och hord.

Barnen ska goras medvetna om vad arets priomal innebar och vad det handlar om samt fa
mojlighet att delge oss andra vad det betyder for dem. Det kommer att ske med hjalp av
samlingar, demokratiska omréstningar, samtal och intervjuer. Vi kommer att arbeta i
grupper och da har barnen stor mojlighet att paverka innehallet i utbildningen.

Dokumentation

Vi anvander oss av portfolio dar varje barn har en parm dar vi samlar dokument som visar
barnens utveckling och larande. Flikarna under portfolio dr indelade efter malen i
laroplanen, sa att det ar |att att se hur varje barn har 6kat sina forstaelser for de olika malen
fran forsta dagen pa forskolan.

Vi dokumenterar barnens larande genom att skriva ner deras tankar och anvanda foto och
film. Barnen deltar i dokumentationen utifran sin férmaga, till exempel genom att ta bilder
eller satta ord pa det som sker.

Vi har som mal att aterféra en del av dokumentationen till barnen; kommer ni ihag, sa har sa
du/ni, hur tanker du nu? Det gor att vi pedagoger kan vidareutveckla arbetet med malen och
att barnen far syn pa sitt eget larande.

Syftet med dokumentationen &r att synliggora tankar kring vart arbetssatt for oss sjalva och
foraldrar. Framforallt for att vi ska kunna ga tillbaka, reflektera och utvardera hur vart arbete
fungerar; har vi ndrmat oss malen vi satt upp och har barnen/barngruppen utvecklats i den
riktning som vi hoppats?

Ansvarig for dokumentationen: alla som arbetar med barnen har ett eget ansvar for att
uppmarksamma barns larande och 6kade forstaelse for malen. Den som har en grupp kring
tex ett laroplansobjekt har ansvar for att det blir dokumenterat. Vi har alla en Ipad och har
ansvar for de bilder vi tar, sa att de kommer till anvdandning. Avdelningarna har varsin
projektor som kan anvandas for att ge tillbaka dokumentationen till barnen samt forstas for
att kunna se barnens egna foton och filmer.

Utvardering

For att kunna félja upp och utvardera hur val vi arbetar mot malen behover vi ta hjalp av
beddmningskriterier. Dessa kriterier har vi tagit fram gemensamt pa utvarderingsdagen i
maj. Kriterierna kommer att utvarderas i augusti, januari och ma;j.
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Stravansmal Bedomningskriterier

MAL KRITERIER

Forskolan ska ge % Vi ger alla barn férutsattningar

varje barn férutsdttningar att att upptécka matematik i

utveckla forstaelse for vardagen.

grundldggande egenskaper hos % Vi ger alla barn méjlighet att

m(J'ngder, mb'nster, antal, gora jamforelser med hjalp av

. s . ett matematiskt perspektiv.

ordning, tal, mdtning och

fardnd”'ng % Vi ger alla barn férutsittningar
att forstd matematiska begrepp.

Forvantade effekter
Forvantade effekter av vart arbete mot malet ar att genomsnittsvardet i utvarderingen av
kriterierna okar fran augusti 2025 till maj 2026.

Vi vill ocksa se tecken pa att barnen har utvecklat forstaelser for innehallet i malen. Detta
kommer vi att se genom dokumentationen till portfolio och genom att vi foljer upp barnens
utveckling gallande malet pa avdelningsmoten och utvecklingsdagar.

Utvarderingsplan
Varje avdelning genomfér en manadsvis uppfoljning av arbetet mot det prioriterade malet.
Uppfdljningen grundas pa pedagogernas dokumentation av verksamheten samt pa
dokumentation av barnens utvecklade forstaelse i relation till malet. | detta arbete
reflekterar pedagogerna bland annat 6ver:

o Hur tar barnen till sig ny kunskap?

o Vilka fragor vacker deras larande?

o Vilka intressen visar de?

o Vilka begrepp anvander och utvecklar de?

Reflektionerna utgor ett underlag for att planera det fortsatta arbetet och vidareutveckla
pedagogernas metoder. Detta kan innebara att komplettera med nytt material, fordjupa den
professionella kunskapen eller prova nya arbetssatt.

| maj genomfors en samlad utvardering av hela arets arbete. Vid detta tillfdlle redovisar
pedagogerna vilka resultat som framtrader, det vill saga vilka formagor och forstaelser
barnen utvecklat i riktning mot malet. Utvarderingen omfattar dven en analys dar slutsatser
och lardomar tydliggors samt en planering for hur utvecklingsprocesserna kan foras vidare.
Som en del av denna utvardering gors dven en bedomning av arbetet och graden av
maluppfyllelse. Bedomningen sker med hjalp av en skala fran 1-5 och avser att vardera i
vilken omfattning verksamhetens insatser bidragit till barnens 6kade forstaelse for malet.
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Vi utvdrderar barnens intresse for arets priomal samt deras vilja att paverka och medverka,
vilket ger oss en bra indikation pa hur vart arbete har fungerat. Vi samtalar med barnen om
malet och om vad de har lart sig.

I maj delar vi ut en enkat till alla foraldrar med fragor kring vart uppsatta mal, dar fragorna
ar formulerade efter vara kriterier. Vi far ocksa aterkoppling fran foréldrar pa
utvecklingssamtal och i den dagliga kommunikationen. Pa foraldraradets moten diskuteras
hur vart arbete avspeglar sig hemmavid och hur féraldrar far kinnedom om och marker hur
vi arbetar.

Svaren pa alla dessa fragor sammanstalls i en utbildningsrapport for aret. Detta tar vi sedan
med oss nar vi planerar utbildningen infor nastkommande verksamhetsar.

Vi kommer att soka foreldsningar och fortbildningar inom det nya malomradet samt vid
varje motestillfalle ta vara pa varandras kunskaper.

Vi kommer dven att fortsatta arbeta med boken ”"Det hallbara arbetslaget” pa APT och
utvecklingsdagar.

Stockholm, 2025-08-27

Gina Alfredsson, Lena Malmgren, Charlotta Ehlin, Charlotte Gustavsson, Henrietta Forsman,
Maria Berntsson, Jenny Ljung, David Englund och Anna Nybling.



